ASSOCIATION HEIDI ESCALADE
COMPTE-RENDU

COMPTE-RENDU DE
L'ASSEMBLEE GENERALE
ORDINAIRE
DU 11 DECEMBRE 2020

En visioconférence

Association régie par la loi du 1% juillet 1901 déclarée a la préfecture de Rennes le 11 mars
1997 N° de dossier : W353008913
Siege social : Mairie de BRUZ — Place du Docteur Joly.

L’an deux mille vingt et le onze décembre a dix neuf heures trente, les membres de
'association dénommée Heidi Escalade dont le siége social est a la mairie de Bruz se
sont réunis en visioconférence, sur convocation du Président, conformément aux
dispositions des statuts.

Selon l'ordonnance n° 2020-321 du 25 mars 2020 (portant adaptation des regles de réunion
et de délibération des assemblées et organes dirigeants des personnes morales et entités
dépourvues de personnalité morale de droit privé en raison de I'épidémie de covid-19), cette
assemblée générale a pu étre effectuée en visioconférence et par conséquent sans feuille de
présence.

M. CORMIER préside la séance en sa qualité de président de l'association ; Mme.
CHAMPION est secrétaire de séance en sa qualité de secrétaire de I'association.

Le président constate que les membres présents en visioconférence sont au nombre de 15
et que I'assemblée peut valablement délibérer.

Le Président précise qu'’il a envoyé par mail a ses membres :

= |es statuts et reglement intérieur de I'association,

= le bilan des inscriptions,

» |e dossier de présentation du budget saison 2019-2020 : bilan, compte de résultat arrété

au 10 décembre 2020 et budget prévisionnel pour la saison 2020-2021.

Le Président déclare que tous les documents devant, d’aprés les dispositions légales,
statutaires ou réglementaires, étre communiqués aux membres de I'association avant la
tenue de 'assemblée, I'ont été dans les délais imposés.

L’assemblée lui en donne acte.
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Le Président rappelle que 'ordre du jour de 'assemblée est le suivant :

Ordre du jour de I'assemblée générale ordinaire
Rapport d’activités
Rapport financier
Rapport moral
Questions diverses
Vote des rapports
Renouvellement du Comité directeur

20h, le Président sortant annonce le début de I'assemblée générale ordinaire.

Accuell,

Remerciements de l'intérét porté par les adhérents présents pour cette nouvelle assemblée
générale ordinaire de l'association,

Consignation des actes de candidatures,

1 — Bilan d'activités

- Se reporter a l'annexe jointe -

Présenté par Delphine CHOPIN, secrétaire adjointe.
Le nombre d’adhérents est de 153 pour 2019-2020.

2 — Rapport financier

- Se reporter a l'annexe jointe -

Présenté par Jean-Philippe ROUAULT, trésorier adjoint.

+ Recettes : 19 663,44 €
+ Dépenses: 15 747,20 €
+ Bilan de I'exercice : 3 916,24 €

Position du compte au 31/07/2020

+ Compte courant : 10 215,64 €
» Compte d'épargne : 5 991,94 €
+ Liquide : 0€

3 — Rapport moral

- Se reporter a I'annexe jointe -

Présenté par Patrick CORMIER, président.
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4 — Questions diverses

Le Président donne ensuite la parole a tout membre de la visioconférence désirant la
prendre.

Aucune question n’a été posée.

Le bilan de I'année précédente est considéré terminé.

5 — Vote des rapports

Les rapports d’activités, financier et moral ont été votés a 'unanimité.

6 — Candidature et élection des membres du Comité Directeur

20 candidatures parmi cette assemblée pour faire partie du Comité Directeur de I'association
pour la saison 2020/2021 :

1. BARBOT Fabrice 15/15 11. GODET Jean-Francois 15/15
2. BIENVENU Thibaut 15/15 12. GUERIN Frédéric 15/15
3. BROGOWSKI Leszek 15/15 13. HAMON Florent 15/15
4., CAPURON Jean-Francois 15/15 14. HELLEISEN Donatien 15/15
5. CATELAIN Yann 15/15 15. LE BOLAY Nathalie 15/15
6. CATY Stéphane 15/15 16. LERQY Paul 15/15
7. CHAMPION Anne 15/15  17. RESLOU Nicolas 15/15
8. CHOPIN Delphine 15/15  18. ROUAULT Jean-Philippe 15/15
9. CORMIER Patrick 15/15 19. ROUAULT Alexandra 15/15
10. FOULOU Gérard 15/15  20. TRICHOT Christophe 15/15
15 votes valides 0 nul 0 abstention

Tous les candidats sont élus par I'assemblée
L’assemblée générale confere tous pouvoirs au Président et au Secrétaire pour accomplir
toutes les formalités qu’il appartiendra.

L’ordre du jour étant épuisé, la séance est levée a 21 h30.

De tout ce que dessus, a été dressé le présent proces-verbal qui a été signé par le Président
et le Secrétaire de séance.

Le Président, Le Secrétaire,
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ASSOCIATION HEIDI ESCALADE

Election du bureau :

Se présentent :

COMPTE-RENDU

EXTRAIT DU COMPTE-RENDU DE
LA REUNION DU COMITE
DIRECTEUR
DU 27 Janvier 2021
En visioconférence

PRESIDENT

SECRETAIRE TRESORIER

LEROY Paul

CHOPIN Delphine ROUAULT Jean-Philippe

VICE-PRESIDENT

SECRETAIRE ADJOINT TRESORIER ADJOINT

CORMIER Patrick

ROUAULT Alexandra TRICHOT Christophe |

16 membres du comité directeur sont présents en visioconférence pour voter.

Sont élus :

PRESIDENT

SECRETAIRE TRESORIER

LEROY Paul 16/16

CHOPIN Delphine 16/16 ROUAULT Jean-Philippe 16/16

VICE-PRESIDENT

SECRETAIRE ADJOINT TRESORIER ADJOINT

CORMIER Patrick 16/16 | ROUAULT Alexandra 16/16 | TRICHOT Christophe 16/16

Le nouveau bureau pour la saison 2020/2021 est constitué de la facon suivante :

+ PRESIDENT : LEROQOY Paul

+* VICE-PRESIDENT : CORMIER Patrick

+ SECRETAIRE: CHOPIN Delphine

+ SECRETAIRE ADJOINT : ROUAULT Alexandra

+ TRESORIER: ROUAULT Jean-Philippe

»

Heidi Escalade - saison 2019/2020

TRESORIER ADJOINT : TRICHOT Christophe
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Rapport d'activités
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Evolution des licenciés

Petite baisse avec 153 en 2019-2020 contre 162 en 2018-2019
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2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

_---
Licence(s) Adulte 58 91
Licence(s) Jeune 22 35
Licence(s) Famille adulte 0 0
Licence(s) Famille jeune 2
_---
dont option ski de piste 2 -
dont option slackline et highline 0 0 -
dont option VTT 1 0 [
dont option trail 0 0 o
]
nombre de licence(s) decouverte -

[ | Evolution du nombre de licenciés

Freg .



Fvolution du club

HEIDI ressent une baisse cette saison dans le classement avec une 5eme
place mais reste dans les clubs recevant le plus de licenciés du département

250

N

200 N
/ /!

oo N 7/ M

P PR LT FIF PSS FFSFSLPFSFEL &L
&Q\CJ& Qs&\% <<'}(\\\O ] \(83“ <§\O (yy?* Q:’;(}« S{Sf '&\ C;VSY @\? &8\$ \®QQ' Q‘V@ '\\,‘\\) ,\{\\) 0$$V‘ (9(}’ $V’S0 Q’,\Q 0\9® \,O\
3 S RV O RGN EE S WY WS S L E L
S & ¥ Q N A O e MR IR R\ RO P e
D RSN O L OSSO QNSO TN L&YW
¥ & KO E O TN X YOO N DY W2 s O @
S T & O & S RS O & > & > &
\?$ o o 0(9(0 <<§ \><< R QO < © ™ O ®0 0‘9 %Q’ & @é‘) QL\\ >
(OABIIN A & S S S & O
& ¥ © SF e 7 E ¥
) e
¥ 9 S \7~Q <& o\\'\ Qz\"’ '\QO
o O &
S S &



Fncadrement et bénévolat

* Pas de changement cette saison sur les créneaux

_

Créneau adultes débutants Lundi 19h -21h30 HEIDI

Mardi 19h-21h30
Créneau adultes autonomes - Mercredi 20h-22h30 HEIDI
Vendredi 19h-21h30

Créneau enfant 1 (dés 10 ans) 12 Samedi 10h -11h30 el
Créneau enfant 2 (des 10 ans) 12 Samedi 11h30-13h HEIDI
Créneau enfant 3 12 Jeudi 18h-20h cT
Créneau ado 16 Jeudi 20h-22h CT + HEIDI
Créneau adultes + famille

(licenciée) . Dimanche 10h-13h HEIDI

* 1 encadrantdu CT
16 encadrants ou co-encadrants bénévoles d'HEIDI



Formation

* Formation « sécurité » des encadrants
Faite chaque début d'année

* Formation Initiateur SAE validée le 30 septembre 2019 pour trois bénévoles :

2

e

Jean-Francois GODET




Competition

Coupe Dép. de bloc M.P.B. et championnat Dép. de bloc 2019/2020
Les 14 et 15 décembre 2019 a Block Out a Rennes

P2 |
A

Challenge jeune du Morbihan 2020
Les 11 et 12 janvier 2020 a Grand Champs



Competition

Coupe M.P.B. et championnat Dép. de Vitesse 2020
Le 09 février 2020 a Cesson Sévigné

TR @ z ®Q T4z |
.‘:‘ f.&‘ :

Coupe M.P.B. et championnat Dép.

de Difficulté 2020
Les 07 et 08 mars 2020 a Dompierre Duchemin

y N
Championnats de France de Bloc Jeunes 2020
Le 29 février et 01 mars 2020 a La Baconniere en Mayenne



Fvenement 2019-2020

Change de mur avec Guichen
* Bruz chez Guichen les 3¢m¢ vendredi du mois et Bruz fermé
* Guichen chez Bruz les 2¢me vendredi du mois

Sortie Dompierre
*Le 27 décembre 2019 avec 12 participants

Dompierre
du Chemin

JuBb.. 3 Galette des rois:
& A *le 11 janvier 2020 avec les enfants
\T’W’;ﬁ’.\%’t -~ *le16janvier 2020 avec les ados



Fvenement 2019-2020

Ta mére en short :

*le 02 février 2020

* Accueil de débutants par les adhérents afin de faire découvrir
I'escalade a leurs familles ou leurs amis

*Toujours autant adhérents présents

\ "éve €N Shory

édvtvon 20120




Fvenement 2019-2020

Et malheureusement :

* Pas de compétition interne

* Pas de journée au profit d'une association
* Pas de sortie grande voies

* Pas de sortie enfants

*Et pas de BBQ Il

> Annulé pour cause COVID 19 et confinement

Mais :

> Reprise des créneaux de grimpe le 08 juin 2020 jusqu'au 17/ juillet 2020
avec mise en place des regles barrieres et protocoles nécessaires



Fvenement 2019-2020

Et pour bien finir la saison:

PEN HIR :
*les 26-27-28 juin 2020



Agenda 2020-2021

..... soumis aux conditions sanitaires



S

Rapport financier
2019/2020



Adhésions

Subvention
Commune

Intéréts des
placements

Gestion
courante

Recettes 2019 - 2020

Total des recettes de la saison : 19 663,44 €

18 039,02 91,74
1400,00 7,12

44,60 0,23

179,82 0,91

m Adhésions

® Subvention commune
W [ntéréts des placements
m Gestion courante



Dépenses 2019 - 2020

Total des dépenses de la saison : 15 747,20 €

Cumul par type Total € %
Cotisation FFME 10217,2 64,88
Repas et pots 572,39 3,63
Fournitures 86,39 0,55
Achats matériels 1725,36 10,96
Autres achats 60,5 0,38
Participation aux 146 0,93
activités
Encadrements 2525,00 16,03
Frais de 0 0 .
déplacements = Cotisation FFME ® Repas et pots

P = Fournitures = Achats matériels
Frais de com 33,55 0,21 = Autres achats Participation aux activités
_ = Encadrements ® Frais de déplacements

Formation des 62,50 0,40 = Frais de com = Formation des bénévoles
bénévoles = Divers

Divers 318,31 2,02



Bilans de 2016 a 2020

201617 2017-18 | 2018-19  2019-20

Recettes 19042,24¢€ 21 898,66 € 22 350,24 € 19 663,44 €
Dépenses 21 734,72 € 22 768,85€ 23 355,17 € 15 747,20 €

Balance -2692,48¢€ - 870,19 € -1 004,93 € 3 916,24 €



Présentation du budget
prévisionnel 2020-21



Dépenses
Cotisation FFME
Repas et pots
Fournitures
Achats matériels
Autres achats
Participations club
Encadrement CT35
Formation des bénévoles
Frais de déplacements
Frais postaux, téléphone, Internet
Divers

Total

Prévisionnel
10 001,50 €
2 000,00 €

176,00 €
1 000,00 €
300,00 €
150,00 €
3 876,00 €
500,00 €
1 200,00 €
24,00 €
350,00 €
19 577,50 €

Recettes
Adhésions
Commune
Intéréts des placements

Total

Balance

Budget prévisionnel 2020-21

Prévisionnel
17703 €
1 400,00 €
70,00 €
19173 €

-404,50 €



E

Position du compte CMB



Position des comptes au 31/07/2020

Compte épargne 5991,94 €

Liquide 0



Conclusions et questions



HEIDI ESCALADE - Rapport Moral AG 11 Décembre 2020

Pas de rencontre interne, pas de BBQ de fin d’année, pas de soirée évenement, pas de sortie grandes
voie. C'est dans un contexte sanitaire particulier que s’est déroulée cette saison avec pratiquement 6
mois d’interruption. Malgré tout, les membres du Comité d’Administration sont restés tres mobilisés en
cherchant et mettant en place tres rapidement les protocoles pour permettre aux adhérents de
reprendre quand cela a été possible. Les encadrants ont su étre disponibles en adaptant le calendrier et
les horaires pour proposer des séances en juillet et pendant les vacances de Noél.

Encore et toujours, c’est la disponibilité et la motivation des bénévoles qui auront permis d’en arriver la.

Un rayon de soleil dans cette morosité ambiante avec, enfin, le début du chantier de réhabilitation du
Boél. L'ensemble du projet avec ses 3 secteurs est sur les rails. Il y a beaucoup de travail donc, restons
mobilisés et acteurs pour soutenir le CT dans ces travaux.

Le Pan, quant a lui, n’est toujours qu’un dossier sur le coin d’un bureau. Il faudra le dépoussiérer,
I’étoffer pour le re-présenter a la mairie.

Le prochain défi a venir consiste a assurer la releve en remplacant les 3 membres sortant du bureau.
Cette opportunité permettra d’apporter des idées et des orientations nouvelles pour emmener Heidi
encore plus loin.



